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1.0bjeto e Escopo

O objetivo deste Codigo de Etica e Transparéncia (doravante, o Codigo) é estabelecer as principais diretrizes de
comportamento e regras de atuagdo que o Grupo de Empresas Cartellone deve seguir.

A continuidade e o sucesso, no longo prazo, do Grupo de Empresas Cartellone dependem de maneira essencial do
comportamento correto de todos e cada um de seus diretores, administradores, colaboradores, fornecedores,
empreiteiras, consultores, prestadores de servigos, parceiros e qualquer outra pessoa com a que o Grupo se
relacione para desenvolver seus negdcios.
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O Cddigo é aplicavel a José Cartellone Construcciones Civiles S.A., suas unidades de negdcio, subsidiarias e
sociedades nas que tenha participagdo majoritaria (doravante empresa, grupo ou grupo de Empresas Cartellone),
em seu relacionamento com seus diretores, administradores e colaboradores (doravante, e para os propdsitos
deste Codigo todos eles referidos coletivamente como os Funcionarios) e a qualquer pessoa que atue em nome
ou representagdo do Grupo, assim como aos grupos de interesse com os quais estejam relacionados (fornecedores,
empreiteiras, consultores, representantes, prestadores de servigos, parceiros, etc.), assim como em seu
desempenho nos mercados onde seus negdcios sao desenvolvidos.

Além disso, o Grupo compromete-se a promover a aplicagdo dos principios e valores fundamentais, estabelecidos
neste Cddigo, nas atividades tanto de parcerias, nas quais o Grupo detém uma participagdo minoritaria, como dos
contratos de que faga parte.

Também o Grupo compromete-se a exigir a todos os grupos de interesse e a terceiros que forem contratados pelo
Grupo (incluindo empreiteiras, fornecedores, consultores, representantes, prestadores de servigos, parceiros,
etc.), como condigdo prévia para sua contratagdo, que 0s mesmos assumam o compromisso de agir em todo
momento respeitando os mais altos padrdes de integridade e honestidade e cumprindo integralmente os
principios e valores deste Cédigo.

Este Codigo de Etica e Transparéncia ndo pretende abranger todas as situacdes possiveis que possam surgir. O
objetivo do mesmo é fornecer um ponto de referéncia para medir qualquer atividade.

2.Valores

Os valores que o Grupo criou, desde seus inicios, e que devem ser respeitados e levados em consideragdo pelos
Funciondrios, pelos individuos interessados e por qualquer terceiro agindo em representagao do Grupo, em cada
uma de suas ag¢oes no trabalho, sdo os seguintes:

e Etica

e Honestidade

e Seriedade

e Integridade

e Compromisso

e Austeridade

e Profissionalismo

e Qualidade na gestao

e Respeito

3.Tipos, escopos e limitagoes

3.1. Principios basicos de comportamento
O Grupo assume o compromisso de desenvolver suas atividades conforme as normas vigentes. As pessoas que
formam parte do Grupo devem evitar qualquer conduta que, mesmo sem desrespeitar a lei, possa prejudicar a
reputacdo do Grupo e/ou afetar de maneira negativa seus interesses.
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Os Funcionarios devem sempre se orientar pelos seguintes principios basicos:

e Agir conforme a lei e os valores corporativos, executando suas tarefas com honestidade, diligéncia,
profissionalismo, imparcialidade e integridade.

e  Priorizar os interesses da Empresa sobre os interesses pessoais.

e Evitar qualquer conduta que possa prejudicar ou colocar em risco a Empresa, seus ativos ou sua
reputacao.

e Promover e apoiar altos padrées de conduta ética.

e Fomentar a cultura ética institucional como ferramenta de prevengdo e detecgdo de possiveis fraudes.

3.2. Principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas

O Grupo adere aos dez principios do Pacto Global das Nagdes Unidas e suas politicas refletem seu compromisso
com eles:

Respeitar e proteger os direitos humanos fundamentais.

Assegurar-se de sua ndo participagdo em violagGes destes direitos.

Apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva.
Apoiar a eliminagdo de todo trabalho forgado ou compulsério.

Apoiar a erradicagdo de qualquer forma de trabalho infantil.

Apoiar a eliminac¢do da discriminagdo no emprego.

Manter uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

Impulsionar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsao e suborno.
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3.3. Compromissos do Grupo
3.3.1. Conflito de interesse

Os Funcionarios encontram-se em uma situagdo de conflito de interesse quando a sua integridade e julgamento
podem ser influenciados, no desempenho de suas func¢des, pela possibilidade de escolher entre o interesse da
Empresa, seu proprio ou de terceiros.

No cumprimento de suas responsabilidades, os Funcionarios devem sempre agir em defesa dos interesses da
Empresa e abster-se de participar de situagdes que possam gerar um conflito de interesses, seguindo as diretrizes
do Procedimento sobre conflitos de interesses.

Os Funciondrios ndao podem interagir com a Empresa como clientes ou fornecedores, isoladamente, ou por meio
de terceiros.

As situacdes que envolvem um conflito de interesse nem sempre podem ser claras ou de resolugdo simples,
portanto, os Funciondrios devem seguir as diretrizes do Procedimento sobre conflitos de interesse quando se
apresentarem situag¢des de conflito de interesse, assim que forem percebidas e antes de tomar qualquer decisdo,
a fim de resolver a situacdo de maneira justa e transparente.

3.3.2. Presentes e Favores

Os Funcionarios ndo devem aceitar de nenhuma pessoa ou entidade, presentes, contribui¢des, convites ou outros
beneficios que possam influenciar as decisGes de negdcios que eles tomam em nome da Empresa.

Os Funcionarios podem receber brindes corporativos, desde que sejam de baixo valor econémico, acontecam por
ocasido de festas, confraternizagbes ou similares, e que sejam recebidos no endereco institucional da Empresa. No
mesmo sentido, a Empresa poderda enviar brindes corporativos seguindo as mesmas diretrizes, quer dizer, por
ocasido de festas, confraternizagGes ou similares, e para o enderego institucional da Empresa da pessoa para quem
o presente é enviado. Tudo de acordo com o estabelecido no Procedimento sobre presentes, favores e
hospitalidade corporativa.
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3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

Ambiente de trabalho seguro e sauddvel

O Grupo assume o compromisso de que, em todos seus projetos, a seguranca e a salde das pessoas, no exercicio
de sua atividade profissional, sejam garantidas. A intengdo do Grupo é evitar acidentes no trabalho.

Os Funcionarios devem compartilhar esta intengdo, assumir estes objetivos, conhecer e cumprir as regras de
protecdo da saude e seguranga no trabalho e garantir ndo sé a seguranga de si e dos outros, como também a de
clientes, fornecedores, colaboradores e, em geral, de qualquer pessoa que possa ser atingida no desenvolvimento
de suas atividades.

Informagao confidencial

As informagGes devem ser mantidas em estrita confidencialidade, exceto quando sua divulgacdo for devidamente
autorizada pela Geréncia-Geral ou solicitada por uma exigéncia legal.

Revelar, divulgar e usar informagGes de uso restrito para uso privado ou ndo autorizado, constitui uma falta de
lealdade a Empresa.

Todos os Funcionarios devem proteger as informac&es que se considerem como confidenciais e/ou privilegiadas
para o Grupo. Elas incluem bancos de dados, estudos de ofertas, planos de negdcios, marketing, planos, cdlculos
de engenharia e fabricagdo, informagdes financeiras, relatérios de custos, informag&es salariais e qualquer outra
informacdo considerada pela Geréncia-Geral. Da mesma maneira, devem manter sigilo quanto aos processos de
negociacdo, processos contratuais, relacdes comerciais, apresentacdo de ofertas e operagbes na bolsa de valores,
entre outros.

Além disso, os Funciondrios devem proteger informacgdes confidenciais recebidas de terceiros, tais como parceiros
da Unido Transitéria de Empresas, parceiros em Sociedades Anonimas, fornecedores, clientes, etc.

Esta obrigacdao continua apds finalizar a relagdao de emprego.
Situagdes de fraude, suborno e corrupgao

O Grupo esta comprometido com uma politica de tolerancia zero contra fraude e corrupgao, para isso incentiva
uma cultura contra esses comportamentos e mantém o mais alto nivel de padrdes profissionais e éticos em sua
maneira de agir e fazer negdcios.

Os Funcionarios, por si proprios ou por meio de terceiros, ndo estdo autorizados a oferecer nem prometer favores
pessoais, dinheiro ou qualquer outro beneficio, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa a servico de uma
entidade, publica ou privada, partido politico ou candidato a um cargo publico, com a intengdo de obter ou manter,
ilicitamente, negdcios ou outras vantagens.

Da mesma maneira, ndo devem aceitar pressées de qualquer tipo (politicas, sociais, corrupgdo em todas suas
formas, incluindo a extorsdo e o suborno) que ponham em perigo a integridade e o bom nome da Empresa.

Ndo estdo autorizados a aceitar qualquer tipo de beneficio, em dinheiro ou ndo, em troca de tratamento
preferencial com terceiros. Os beneficios indevidos podem incluir qualquer coisa de valor, e o tratamento
preferencial estar direcionado a compra de bens, contratos de obras, de servigos ou consultoria para as partes
relacionadas.

Os Funciondrios devem sempre seguir as normas do Procedimento Anticorrupgao e de prevengdo de atos ilicitos
no ambito de concursos e licitagdes ou em interagdo com o Setor Publico.

Protecdo de ativos

Cada Funcionario é responsavel pelo desenvolvimento e cumprimento dos procedimentos destinados a evitar o
risco de que seus recursos e servigos sejam utilizados para outros fins que ndo aqueles que lhes sdo atribuidos,
especialmente os relacionados a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e qualquer outro crime.

Os Funcionarios nunca devem se envolver em ag¢des fraudulentas ou outras condutas desonestas que envolvam
ativos da Empresa.

Os Funciondarios devem proteger os bens da Empresa e utiliza-los de maneira adequada e eficiente, evitando seu
desperdicio, protegendo-os contra perda, dano, uso indevido, roubo, fraude, peculato e/ou destruicdo. Esta
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3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

obrigacdo abrange os ativos tangiveis e intangiveis, incluindo marcas e patentes, know-how e sistemas
informatizados.

Desde que permitido pela legislagdo em vigor, a Empresa reserva-se o direito de controlar e verificar a maneira em
que os funciondrios utilizam seus ativos, inclusive inspecionar correios eletréonicos sob o dominio institucional,
dados e arquivos mantidos na rede da Empresa. Isso ocorre porque o correio eletronico e qualquer outra
ferramenta de informatica disponibilizada ao Funciondrio deve ser utilizada para fins de trabalho e o Funciondrio
nao deve ter expectativa de privacidade ao utilizad-lo, uma vez que a empresa se reserva o direito de acessa-lo
quando considerar necessario e for legalmente permitido.

Respeito pelas pessoas

O Grupo esta comprometido com a prote¢do dos direitos humanos e rejeita qualquer forma de abuso fisico,
psicoldgico, moral ou de autoridade, bem como qualquer outra conduta que possa gerar um ambiente de
intimidacdo, de ofensa ou de violagdo dos direitos dos individuos.

Os Funcionarios tratardo os membros de seu ambiente de trabalho e de negdcios —independentemente de seu
nivel hierdrquico- com respeito, propiciando um ambiente de trabalho agradavel, saudavel e seguro. O mesmo
tratamento respeitoso e atencioso serd dado aos clientes, empreiteiras, fornecedores, consultores e a qualquer
outra pessoa com quem eles tenham uma relagdo profissional.

Igualdade de Oportunidades. Discriminacdo, assédio e violéncia de género

O Grupo assume e garante o cumprimento do principio da igualdade de oportunidades entre as pessoas sem
distincdo de género, raga ou religido. lIgualdade de tratamento e oportunidades serdo dadas a todas as pessoas
nos processos de sele¢do, promocdo interna e condi¢Ges de trabalho.

O Grupo respeita a dignidade, a privacidade e os direitos pessoais dos Funciondrios e assume o compromisso de
manter um ambiente de trabalho confortavel e saudavel, no qual ndo existam situagGes de comportamento
ofensivo, discriminagdo ou assédio. Portanto, ndo é permitido discriminar quanto a nacionalidade, religido, raga,
sexo, idade ou orientacdo sexual, nem deve haver qualquer tipo de comportamento de assédio verbal ou fisico,
abuso de autoridade, ameacas, pressdes ou outra forma de agressividade que favoregcam um clima de intimidagao.

Da mesma maneira, o objetivo é conhecer e defender boas praticas de género, assim como evitar a discriminagdo
baseada no sexo, erradicar a violéncia de género e combater qualquer situacdo de discriminagdo ou assédio.

Interagdo com familia e amigos

Casais, cOnjuges e parentes em linha reta, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, ascendente ou
descendente dos Funciondrios, bem como também amigos intimos, podem ser contratados como funciondrios,
consultores ou fornecedores sempre que:

e Sua nomeacdo for baseada na necessidade de preencher uma vaga, e nas qualificacGes, conhecimentos,
competéncias, experiéncias, etc., do parente, considerando-o da mesma maneira que um terceiro.
e Que ndo exista dependéncia de trabalho direta entre o empregado e seu parente ou amigo.

Estes principios de contratacdo serdo aplicados a todos os aspectos da relagdo de trabalho, incluindo remuneracao,
avaliagGes, prémios, promocgdes, transferéncias e rescisoes.

No momento da incorporagdo, todos os funciondrios devem assinar e entregar a RH uma declaragdo de
parentesco.

Os mesmos principios se aplicam quando o vinculo de parentesco é subsquente a admissao.

E inadequado para qualquer Funciondrio supervisionar diretamente parentes ou amigos intimos. Tampouco é
adequado estar em posi¢do de contratar, avaliar, fazer acordos ou ter qualquer outro relacionamento comercial
com um membro da familia ou amigo préximo, ou com uma companhia ou organizagdo na qual os Funcionarios
ou seus parentes tenham um interesse significativo.
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3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

3.3.14.

3.4.

Atividades profissionais trabalho extra

Os Funcionarios executam suas tarefas sob um contrato de dedicagdo de trabalho exclusiva durante o horario de
trabalho. Sem prejuizo disso, os Chefes de Area poderdo autorizar a realizagdo de atividades de pesquisa e ensino,
desde que vinculadas as fungdes desenvolvidas pelos Funcionarios.

Livre concorréncia

O Grupo esta comprometido com a concorréncia justa, honesta e transparente, no desenvolvimento de suas
atividades, preservando a livre concorréncia.

O Grupo deve cumprir rigorosamente a lei de defesa da livre concorréncia e evitar qualquer tipo de
comportamento ilegal. Os Funcionarios ndo devem se envolver em comportamento anticompetitivo.

RelagGes com a comunidade

Os Funciondrios ndo estdo autorizados a apoiar publicamente partidos politicos, a participar de campanhas
eleitorais, de conflitos religiosos, étnicos, politicos ou sociais em nome do Grupo.

Os Funcionarios devem respeitar a legislagdo e os regulamentos que regem as relagdes com funcionarios do
governo.

O Grupo esta comprometido com a sociedade na qual atua e seu objetivo sempre estard orientado a proporcionar
um maior bem-estar a comunidade e aos cidadaos.

Cuidado do meio-ambiente

O Grupo tem como objetivo alcangar a melhoria continua no relacionamento com o meio-ambiente, concentrando
seus esforgos nos locais de operagao.

O Grupo estd comprometido a reduzir o impacto ambiental de suas operagdes mediante o uso eficiente de
recursos, o planejamento do transporte, a redugao de lixo e emissdes, e 0 manuseio cuidadoso de sustancias
perigosas.

Relatérios por conduta que violam o Cédigo de Etica e Transparéncia

No cotidiano do trabalho se apresentam situacGes que afetam diretamente os Funciondrios e podem gerar duvida
de como agir. Para este propdsito, é possivel entrar em contato, em primeiro lugar, com o superior imediato ou
com o Gerente do Setor para informar da situagdo, assim que for possivel, ao Diretor de Conformidade; se ndo
houver uma resposta do superior imediato ou do Gerente do Setor ou se a mesma ndo fosse considerada
adequada, os Funcionarios devem reportar imediatamente ao Diretor de Conformidade. Também poderdo
reportar diretamente ao Diretor de Conformidade, sem informar disso a seu superior imediato e ao Gerente do
Setor, se preferirem ou acreditarem conveniente. Da mesma maneira deverdo agir para denunciar qualquer fraude
e corrupgdo ou qualquer ato que esteja violando este Cédigo.

Interpretagao e aplicagao

Este Codigo é complementado pelas disposicoes de contratos de trabalho, regulamentos, normas legais, politicas
e/ou procedimentos internos existentes.

Os Funcionarios devem aceitar os valores, principios e normas contidos neste Cédigo. O Grupo informara os meios
necessarios para divulgar e monitorar o cumprimento das normas contidas neste Cédigo. Todos os Funcionarios
serdo responsdveis por conhecer e aplicar o Cédigo. Qualquer duvida ou solicitagdo, assim como conhecimento ou
suspeita de violacdo, deve ser informado a seu superior imediato ou ao Gerente do Setor e ao Diretor de
Conformidade, segundo detalhado neste Cadigo.

A violacdo deste Cédigo de Etica e Transparéncia incentiva a aplicacdo de sanc&es disciplinares que justifiquem os
fatos em questdo, o que poderia significar o término do trabalho ou do contrato, conforme o caso, e acarretar as
acoes judiciais que pudessem corresponder.

Ninguém, independentemente de seu nivel ou cargo na organizagao, pode justificar um comportamento indevido
que contrarie este Codigo, baseando-se em uma ordem de um superior hierdrquico ou no desconhecimento do
mesmo.
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